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DECLARACION DE PRINCIPIOS . EN RELACION A DERECHOS HUMANOS, RELACIONE EN EL
AMBITIO LABORAL, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, CONVENIOS COLECTIVOS DE
TRABAJO

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y
de no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social son derechos
fundamentales de la condicién humana.

Cualquier comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de
género de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar contra su
dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto sera considerado como acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género o de expresion de género. Esto sera considerado por
esta Empresa como una conducta discriminatoria.

Por ello, la Empresa asume el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la misma
ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresiéon de género, y queda prohibida expresamente
cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos mencionados de
quienes integran esta organizacion, la Empresa compromete a tratar con la maxima y debida
diligencia cualquier situacion de acoso que pudiera presentarse en el seno de la misma. En este
caso, la empresa hara un uso pleno de sus poderes directivos y disciplinarios

Los mencionados preceptos se aplicaran se aplican tanto a las personas que trabajan en la
Empresa, independientemente del vinculo juridico que los una a ésta y, por tanto, sera de
aplicacion no sélo a la totalidad del personal sino también a cualquier otro personal que pudiera
tener una relacién asimilable, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito laboral de
la empresa.

También sera de efectivo cumplimiento para los trabajadores de las empresas subcontratadas



por la Empresa y que presten sus servicios a ésta.

Finalmente, también sera de efectivo cumplimiento a todas aquellas personas que no forman
parte de la Empresa, pero que se relacionan con ella en razén de su trabajo: clientes/as,
proveedores/as y personas que soliciten un puesto de trabajo.

Para el caso que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara conocimiento del
suceso a sus respectivas empresas, para que sean éstas las que tomen las medidas que crean
oportunas.

Quedan prohibidas en el ambito laboral las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias
a los principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes.
Debiéndose eliminar cualquier imagen, inscripcion, mensaje virtual, cartel, publicidad, etc. que
contenga una vision LGTBI+ fobica o incite a la LGTBI+ fobia.

Cuando se detectan conductas no admitidas en un determinado equipo de trabajo, la Empresa
se dirigira inmediatamente al responsable de este equipo con el fin de informarle sobre la
situacion detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias disciplinarias
que se derivaran de su inconducta.

La Empresa asume el fuerte compromiso de velar por total cumplimiento de las garantias
comprendidas en la presente Declaracién.

Se respetara la el contrato colectivo de trabajo para la construccién en el cual se detalla las
condiciones de empleo y se aplicara a todos los trabajadores cubiertos por el mismo, esto
garantiza los derechos y la proteccion de todos los trabajadores y la participacién en todas las
decisiones que afectan su normal desempefio, promoviendo asi la estabilidad laboral y la
justicia social.



